
 
 

                                   
 
P a r t e n a i r e  d e  m i s e  e n   
œuv r e  
I m p l e m e n t a t i n g  p a r t n e r   

E n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  
I n  c o l l a b o r a t i o n  w i t h  

F i n a n c é  p a r  
F u n d e d  b y  

 

 

Main-d’œuvre de santé bilingue 
 

La Stratégie pour la main-d’œuvre bilingue de la santé 2.0 est une ressource conçue pour aider les organismes de santé 

à élaborer une stratégie de gestion des talents bilingues qui leur permettra de se démarquer dans le contexte actuel de 

pénurie de ressources humaines dans le secteur de la santé. Cette ressource est un complément aux Principes de base 

d’éQUITÉ, qui offrent une approche plus globale à la planification, la mise en œuvre et l'évaluation des services de santé 

en français. 

 

Cette ressource offre un survol compréhensif de la gestion des talents bilingues en contexte de pénurie de main-

d’œuvre. Nous vous invitons à parcourir cette ressource de façon ciblée selon vos besoins et par étape pour vous choisir 

quelques stratégies à mettre en œuvre au sein de votre organisation, et d’y revenir périodiquement pour s’adapter à 

votre état d’avancement et l’évolution du marché du travail. 

 

Développez votre stratégie personnalisée de gestion des talents pour votre organisation ici : https://equity-

link.ca/fr/courses/strategie-mo-bilingue-sante-2/ (Veuillez noter que vous devez créer un compte gratuit sur accès-

éQUITÉ.ca pour accéder au contenu complet de cette ressource). 

 

Visionnez un webinaire sur ce sujet : https://www.youtube.com/watch?v=T95_ZyML5TQ  
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